Comune di San Zeno di Montagna
Provincia di Verona

Ufficio Ragioneria- settore sociale

Sede Contrada Ca' Montagna, 11 - 37010 San Zeno di Montagna (VR)
Partita LVA.- CE : 00414190231 - Tel. 045/728.59.55 - 728.50.17 - Fax 045/728.52.22

N. Reg. Gen 87 L 852014
DETERMINAZIONE

OGGETTO: * Selezione aspiranti incarico di animatori da impiegarsi nell'ambito dell'atfivita
socio educativa del centro estivo ricreativo per minor mesi di luglio e agosto 2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA |a propria deliberazione di Giunta comunale n.4 del 27/1/2014, esecutiva, ai
sensi di legge , con la quale e stato approvato il programma per le attivitd a favore dei
minori per I'anno 2014 ed & stata impegnata la relativa spesa;

RILEVATO che la stessa deliberazione prevede di demandare a successivi provvedimenti
I'individuazione degli incarichi agli animatori;

CONSIDERATO che nel "Progetto Minori" Anno 2014 & previsto tra l'altro :
- il Centro "Baby Estate"
- il Centro Ricreativo Estivo

RITENUTO pertanto, necessario, al fine di dare compiuta attuazione al "Progetto Minori"
predisposto per I'anno 2014 dal Servizio Socio-Educativo del Comune ed approvato con la
delibera sopra indicata, di conferire incarichi individuali ad un numero di animatori in
relazione al numero delle iscrizioni;

VISTO l'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 29/93 in cui & previsto che "per esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire
incarichi individuali ad esperti di provata competenza, determinando preventivamente
durata, luogo, oggetto e compenso della prestazione;

VISTO l'art. 119 del regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;



VISTO l'art. 36, comma 7 del D.Lgs. 29/93;

VISTO l'art. 4, comma 2 del D.L.gs. 29/93 in cui & previsto che "Nell'ambito delle leggi e
degli atti organizzativi di cui all'art. 2, comma 1, le determinazioni per 'organizzazione degli
uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte dagli organi
preposti alla gestione con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro™;

RITENUTO, pertanto, opportuno e conveniente, alla luce di quanto detto, stipulare con gli
animatori che verranno selezionati un contratto di prestazione occasionale trattandosi di attivita
temporanea ed occasionale;

IN APPLICAZIONE dei principi di trasparenza, imparzialita, economicita, efficacia,
efficienza e semplificazione che devono improntare |'attivita della Pubblica Amministrazione,
secondo quanto stabilito dalle vigenti norme, in particolare le leggi 241/90, 142/90 e
successive modifiche, nonché ['art. 97 della Costituzione, si ravvisa l'opportunita di
predisporre una procedura di selezione degli aspiranti all'incarico di animatori che garantisca
un adeguato apprezzamento delle capacita professionali degli stessi;

RITENUTO, pertanto, di pubblicare all'albo pretorio per 10 giorni consecutivi, un "avviso
per la selezione di animatori da impiegarsi nell'ambito dell'attivitd socio-educativa del
Centro Estivo Ricreativo per minori";

RITENUTO di formulare nel modo che segue il contenuto dell' allegato avviso:

DETERMINA

1) diindire una selezione per animatori in attivita socio-educative per minori (scuole
materne ed elementari).

2) diapprovare il testo del relativo "avviso” di cui sopra che si allega alla presente;

3) di nominare la Commissione valutativa della selezione nelle persone dei signori:

- Sig.ra SEMPREBON LUISA - Ass.Sociale - Presidente.
- Sig.ra GIULIANA ZOCCA - Educatrice - Esperta
- Sig.ra  ANNA ZANOTTI - Educatrice - Esperta

4) diaftingere alla graduatoria che sara stilata dalla Commissione per gli incarichi che verranno
conferiti con successivi provvedimenti;



5) di imputare la spesa complessiva di € 6.840,00 circa derivante dalla presente
determinazione al capitolo 1877 codice 1100403 " Benefici economi ne settore sociale
del Bilancio di Previsione E.F.2014 in corso di predisposizione,

M
IL RESPONSABILE DELL’ AREA
| Girelli Luis )
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COMUNE DI SAN ZENO DI MONTAGNA
Provincia di Verona
SERVIZ]I SOCIO EDUCATIVI

AVVISO PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE DI ASPIRANTI ALL’INCARICO DI
ANIMATORI DA IMPIEGARSI NELL’AMBITO DELL’ATTIVITA' SOCIO-EDUCATIVA DEL
- CENTRO ESTIVO RICREATIVO PER MINORI
MESI DI LUGLIO E AGOSTO - ANNO 2014

E’ indetta una selezione di aspiranti all’incarico di animatori da impiegarsi nell’ambito dell’attivita
socio-educativa del Centro Estivo Ricreativo per minori :

- Scuola Materna ( mese di luglio e agosto se raggiunto il numero minimo di adesioni)

- Scuola Elementare Elementare (mesi di luglio e agosto).
La prestazione si configurera come contratio di prestazione occasionale
Il compenso lordo sara di €. 855,00 al mese e sard soggetto alle ritenute erariali a norma di legge.
Dovra essere indicato il periodo disponibile all’attivita del CER.

REQUISITI GENERALI :

Per ’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

1) Possesso del diploma di scuola media superiore, oppure la frequenza all*ultimo anno dell’Istituto
psico-pedagogico;

2) cittadinanza italiana o di un Paese dell’Unione Europea;

3) possesso della maggiore eta;

4) godimento dei diritti politici;

5) essere esente da condanne penali ¢ da procedimenti penali in corso;

La Selezione prevede:
- presentazione della domanda con allegato curriculum professionale
- Colloquio finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali ¢ professionali

richiesti.

Coloro che, in possesso dei suddetti requisiti, fossero interessati ad essere ammessi alla selezione,
potranno far pervenire le domande ed i loro curricula, redatti in carta semplice e sottoscritti dal

candidato, al seguente indirizzo:
COMUNE DI SAN ZENO DI MONTAGNA - CONTRADA CA’ MONTAGNA, 11 - 37010 SAN

ZENO DI MONTAGNA.

It curriculum potra essere presentato personalmente o inviato a mezzo posta, con raccomandata A.R., entro 10 go. dalla
data di pubblicazione dell’avviso . Per i curricula inoltrati a mezzo posta fara fede la data del timbro dell’Ufficio Postale
accettante,

Sard opportuno, al fine di una adeguata valutazione del candidato, che il curriculum riporti, tra le altre, le seguenti
indicazioni:

a) il complesso delle attivita lavorative e delle esperienze eventualmente svolte dal candidato in ambito sociale, che
possano essere significative per 1’apprezzamento della capacitd professionale del candidato medesimo, (ultimi 3 anni) —
2011/2013.

b) eventuale frequenza attuale a facoltd o scuole universitaric o parauniversitarie inerenti I’ambito socie-educativo
(Scienze dell’educazione, Scienze della Formazione, Scuola per educatori e/o animatori, Magistero) ovvero |'eventuale
possesso della refativa laurea o diploma universitario ovvero possesso di diploma magistrale.

II curriculum dovra essere prodotto insieme ad una domanda in carta semplice, redatta secondo I’allegato schema



La data del colloquio & prevista per il giorno 22/5/2014 alle ore 9.00 presso gli uffici
comunali.

Le domande ed i curricula presentati, insieme con Ia documentazione autocertificata prodotta,
nonche I’esito del colloquio verranno esaminati e valutati discrezionalmente da un gruppo di esperti,
pelle persone dei signori:

- Signa Semprebon Luisa -  Assistente sociale — Esperta
- Sigra ZoccaGiuliana - Educatrice - Esperta
- Sigra Anna Zanotti - Educatrice — Esperta

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO E DEI TITOLI
IT Punteggio massimo a disposizione di 40 punti & cosi ripartito:

TITOLL: max punti 10 cosi divisi:
- max 5 punti per titoli di studio: con assegnazione di 2 punti per diploma di scuola media
superiore, ulteriori 1 punti per I’Istituto magistrale e/o Liceo Pedagogico; punti 2 per Laurea
attinente al Settore Socio_Educativo.

~max punti 5 per esperienze lavorative nell’area degli interventi sui minori dai 0 ai 14 anni,
svoltesi negli ultimi tre anni (2011/2013), con assegnazione di 0,2 5 punti ( per ogni mese) nella
stessa categoria e di 0,15 punti ( per ogni mese) nella categoria inferiore.

COLIOQUIO : max punti 30 punti.
- Viene collocato nella graduatoria il candidato che avra ottenuto nel colloquio almeno

21/30esimi.

Non vengono presi in considerazione altri servizi.

Nessun punteggio viene riconosciuto dalla Commissione al curriculum di contenuto irrilevante ai
fini della valutazione delle conoscenze ed esperienze nel settore degli interventi sui minori.
L’attribuzione dei punteggi & effettuata dalla Commissione giudicatrice in base ad autonoma e
discrezionale valutazione, in relazione alla figura professionale per la quale & attivato il presente
CONCOTrso.

L’imparzialitd e la trasparenza del procedimento saranno garantite attraverso 1’obbligo della
motivazione in fase valutativa,

Al termine della procedura di selezione, ai concorrenti verra comunicato 1’esito della stessa mediante
pubblicazione all’albo pretorio.

In caso di esito positivo, i candidati verranno invitati, con la medesima comunicazione, a presentarsi
presso 1 locali di questo Municipio, muniti di valido documento di riconoscimento, al fine di

sottoscrivere il contratto.

I dati personali acquisiti nell’ambito del procedimento per I’espletamento del presente concorso,
saranno trattati nel pieno del rispetto della L. 196/2003 sulla tutela dei dati personali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi:
Ufficio Servizi Educativi del Comune — 045/728.50.17
Lunedi e giovedi mattina.

Pubblicato il £. < Z0{ ¢
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DOMANDA PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI ALL’INCARICO
DI ANIMATORI DA IMPIEGARSI NELL’AMBITO DELL’ATTIVITA’ SOCIO-EDUCATIVA
DEL CENTRO ESTIVO RICREATIVO PER MINORI - ANNO 2014.

AL SIGNOR SINDACO
DEL COMUNE DI
SAN ZENO DI MONTAGNA

ifla sottoscritto/a, in riferimento all’avviso di selezione per I'ammissione alla
selezione degli aspiranti allincarico di animatori da impiegarsi nell’ambito
dell’attivita socio-educativa del centro estivo ricreativo per minori - anno 2014

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione:

n CER
elo
o BABY - Estate

A tal fine, dato atto di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate e consapevole che la veridicita di quanto di seguito dichiarato potra essere
accertata in qualsiasi momento,

DICHIARA
(contrassegnare le caselle e compilare ove richiesto)
( ) dichiamarsi , S€Ss0 )
C.F.
{ )diessere nato/ail ,a ;
( ) diessere residente in , prov. di ]
Via ; N , tel. ;

( ) di essere cittadino/a italiano/a;

( ) di essere cittadino/a appartenente ad uno Stato della Comunita Europea

{ ) di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso,
( ) di godere dei diritti politici

( ) diavere la seguente posizione agli effetti degli obblighi militari:

( ) diessere in possesso del seguente titolo di studio:

Diploma di . conseguito in
data , presso ,
con votazione :




( ) diessere fisicamente idoneo/a allo svolgimento dell'incarico oggetto della
presente domanda;

Si allega:

1) fotocopia di un documento di identita

2} curriculum professionale,

3) autocertificazione dei titoli posseduti con relativa votazione;

L’INDIRIZZO AL QUALE VANNO INVIATE LE COMUNICAZIONI E’ IL SEGUENTE:

Ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, richiamato dall'art. 6, comma 2 del D.P.R.
n. 403/98, il sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni mendaci.

INFORMATIVA Al SENSI DEGLI ARTT. 10 e 13 DELLA LEGGE 675/1996.

| dati che il candidato é chiamato a fornire saranno utilizzati per tutti gli adempimenti
connessi con la procedura concorsuale cui si riferiscono. Quanto dichiarato dai
candidati nelle loro domande sara raccolto, archiviato, registrato ed elaborato anche
tramite supporti informatici, comunicato al personale dipendente dei Comune di San
Zeno di Montagna coinvolto nel procedimento e ai membri delle commissioni
concorsuali designati.

(firma autografa per esteso)

data in fede




