
Settore/Area Personale Giorni  lavorativi Totale  Assenze Totale presenze % assenza gen-13

Amministrativa 3 65 7 58 10,77%

Economico Finanziaria 2 48 13 35 27,08%

Tecnica Edilizia Privata 1 9 0 9 0,00%

Tecnica Lavori Pubblici 4 92 1 91 1,09%

Tecnica Urbanistica 1 2 0 2 0,00%

Vigilanza 1 26 4 22 15,38%

Totale 12

Settore/Area Personale Giorni  lavorativi Totale  Assenze Totale presenze % assenza feb-13

Amministrativa 3 60 4 56 6,67%

Economico Finanziaria 2 44 21 23 47,73%

Tecnica Edilizia Privata 1 15 1 14 6,67%

Tecnica Lavori Pubblici 4 84 14 70 16,67%

Tecnica Urbanistica 1 2 0 2 0,00%

Vigilanza 1 20 0 20 0,00%

Totale 12

Settore/Area Personale Giorni  lavorativi Totale  Assenze Totale presenze % assenza mar-13

Amministrativa 3 63 11 52 17,46%

Economico Finanziaria 2 47 23 24 48,94%

Tecnica Edilizia Privata 1 15 0 15 0,00%

Tecnica Lavori Pubblici 4 99 7 92 7,07%

Tecnica Urbanistica 1 2 0 2 0,00%

Vigilanza 1 21 3 18 14,29%

Totale 12

Settore/Area Personale Giorni  lavorativi Totale  Assenze Totale presenze % assenza apr-13

Amministrativa 3 61 4 57 6,56%

Economico Finanziaria 2 45 22 23 48,89%

Tecnica Edilizia Privata 1 14 0 14 0,00%

Tecnica Lavori Pubblici 4 93 11 82 11,83%

Tecnica Urbanistica 1 2 0 2 0,00%

Vigilanza 1 21 1 20 4,76%

Totale 12

(Legge n. 69 del 18.06.2009 e Circolare n. 3 del 17.07.2009)
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Settore/Area Personale Giorni  lavorativi Totale  Assenze Totale presenze % assenza mag-13

Amministrativa 3 70 4 66 5,71%

Economico Finanziaria 2 45 23 22 51,11%

Tecnica Edilizia Privata 1 14 0 14 0,00%

Tecnica Lavori Pubblici 4 95 16 79 16,84%

Tecnica Urbanistica 1 2 0 2 0,00%

Vigilanza 1 20 3 17 15,00%

Totale 12

Settore/Area Personale Giorni  lavorativi Totale  Assenze Totale presenze % assenza giu-13

Amministrativa 3 70 5 65 7,14%

Economico Finanziaria 2 45 20 25 44,44%

Tecnica Edilizia Privata 1 11 3 8 27,27%

Tecnica Lavori Pubblici 4 95 17 78 17,89%

Tecnica Urbanistica 1 2 0 2 0,00%

Vigilanza 1 20 1 19 5,00%

Totale 12

Settore/Area Personale Giorni  lavorativi Totale  Assenze Totale presenze % assenza lug-13

Amministrativa 3 77 4 73 5,19%

Economico Finanziaria 2 50 7 43 14,00%

Tecnica Edilizia Privata 1 15 0 15 0,00%

Tecnica Lavori Pubblici 4 104 5 99 4,81%

Tecnica Urbanistica 1 2 0 2 0,00%

Vigilanza 1 27 2 25 7,41%

Totale 12

Settore/Area Personale Giorni  lavorativi Totale  Assenze Totale presenze % assenza ago-13

Amministrativa 3 73 8 65 10,96%

Economico Finanziaria 2 47 3 44 6,38%

Tecnica Edilizia Privata 1 14 4 10 28,57%

Tecnica Lavori Pubblici 4 99 11 88 11,11%

Tecnica Urbanistica 1 2 0 2 0,00%

Vigilanza 1 26 0 26 0,00%

Totale 12

pag. 2



Settore/Area Personale Giorni  lavorativi Totale  Assenze Totale presenze % assenza set-13

Amministrativa 3 71 27 44 38,03%

Economico Finanziaria 2 46 8 38 17,39%

Tecnica Edilizia Privata 1 12 0 12 0,00%

Tecnica Lavori Pubblici 4 96 11 85 11,46%

Tecnica Urbanistica 1 2 0 2 0,00%

Vigilanza 1 21 5 16 23,81%

Totale 12

Settore/Area Personale Giorni  lavorativi Totale  Assenze Totale presenze % assenza ott-13

Amministrativa 3 75 11 64 14,67%

Economico Finanziaria 2 48 0 48 0,00%

Tecnica Edilizia Privata 1 14 0 14 0,00%

Tecnica Lavori Pubblici 4 102 12 90 11,76%

Tecnica Urbanistica 1 2 0 2 0,00%

Vigilanza 1 21 0 21 0,00%

Totale 12

Settore/Area Personale Giorni  lavorativi Totale  Assenze Totale presenze % assenza nov-13

Amministrativa 3 61 11 50 18,03%

Economico Finanziaria 2 45 2 43 4,44%

Tecnica Edilizia Privata 1 12 2 10 16,67%

Tecnica Lavori Pubblici 4 85 12 73 14,12%

Tecnica Urbanistica 1 2 0 2 0,00%

Vigilanza 1 20 0 20 0,00%

Totale 12

Settore/Area Personale Giorni  lavorativi Totale  Assenze Totale presenze % assenza dic-13

Amministrativa 3 63 8 55 12,70%

Economico Finanziaria 2 44 6 38 13,64%

Tecnica Edilizia Privata 1 12 1 11 8,33%

Tecnica Lavori Pubblici 4 84 8 76 9,52%

Tecnica Urbanistica 1 2 0 2 0,00%

Vigilanza 1 20 3 17 15,00%

Totale 12
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